
3、4月黃梅天，天氣乍暖還寒，正值流感高峰期。「病向淺中醫」乃簡單不過的道理，然

而上月政府新聞處的公報表示，所有公立醫院急症室的就診量達6000人次以上水平。此外，

整體公立醫院內科病床的平均使用率亦超過100%。由此可見，各大公立醫院「超載」的情

況相當嚴重。面對公共醫療服務長期飽和，輪候時間遙遙無期，打工仔可以有更佳的選擇

嗎？ 

  

醫療費用升 自費保障增選擇 

  

香港保險業聯會已於去年9月表示，由於藥物、醫療儀器、醫生收費，以及醫院用量需求大

增，預期今年的醫療通脹會維持在8%至10%的水平。若想由公營轉投私家醫療服務，則可

能需要承擔較大的開支，一旦要動手術或住院，財政負擔更是百上加斤。 

  

以打工仔為例，一心依賴僱主提供的醫療保障，卻沒有清楚了解自己計劃的內容，忽略了

當中的保障額、保障範圍，以及於轉工期間可能面對的醫療保障「真空期」。很多人往往

在有需要時才發現，自己的保障不足以支付全數的醫療費用，慨嘆沒有及早為此作好準備。

不想臨渴掘井，打工仔應未雨綢繆，檢視自己現有的醫療保障，是否有需要作額外投保。 

  

額外保障 及早作適切治療 

  

一般人可能有足夠的流動資金儲備應付一般的醫療開支，如小手術或住院的費用，但往往

低估了突發的醫療開支所需，一旦患上危疾又或是遇意外受傷，便可能要支付龐大的醫療

費用，如專科醫生費、入院前和出院後的門診護理，及聘請私家看護等康復過程所需的費

用。 

  

其實打工仔可於僱主提供或自己現有的醫療計劃之上，添加一份額外的保障。現時市面上

有個別計劃只需每日低至幾元的保費，便可享有最高100萬元的醫療保障，彌補現有計劃的

不足之餘，亦可保障住院期間及住院前後的費用，在有需要時及早獲得治療。有足夠的保

障便可選擇更先進和優質的醫療護理，增加治癒機會。這些計劃可謂非常全面，甚至可提

供全球住院保障，讓受保人隨時隨地獲得周全穩妥的保障，而且不會因其他因素如個人健

康狀況或索償紀錄，而增加額外保費。 

  

人人都希望有健康的體魄，要保障自己的健康，患病時馬上得到最合適的治療，大家可為

自己的醫療保障多走一步，讓自己在有醫療需要時有多一個選擇，得到更全面的保障。 


